
 

 
 

Skolebestyrelsesmøde Tuse- og Udby 
skole – skoleåret 2022/2023. 

 

 

Tidspunkt: Bestyrelsesmøde d. 20.2.23 
 
Møder holdes almindeligvis kl. 18.30-ca. 20.30, og på skift i Tuse og 
Udby. Husk at melde afbud hvis I ikke kan deltage. 
  

Sted: Dette møde afholdes fysisk på: Udby Skole  
Deltagere: 
 
 

Forældrerepr.: 
Ole Bach Rasmussen (2c og 6b) 
Maria Louise Sabroe (2b) 
Lykke Gerling Svendsgaard (2b + 0a) 
Camilla Bøtcher Sode (5u) 
Randi Hein Jensen (1u og 3u) 
Malena Salvado (0u) (afbud) 
Dan Pavia Møller (3b og 0b.kl)  
Malene Iversen (6a og 9c) (suppl.) 
Karen Schou Møller (3u) (Suppl.) 
 
Elevrepr.: 
Matthias Bundgaard (9c) 
Alfred Kongsgaard (8a)   

Medarbejderrepr.: 
Charlotte Thomhav, Tuse skole 
Anne Marie Nielsen, Udby 
 
Ledelse:  
Ib Krogh, skoleleder 
 
Pædagogiske ledere (deltager på skift 
og i øvrigt efter aftale) 
 
Referent: Mads-Kristian Olsen 
 
Adm.leder, Laila M. Hansen deltager 
som udgangspunkt på bestyrelsesmø-
der i forbindelse med budgetrevision. 

 
 

Punkt A Godkendelse af referat fra 12.1 

Ansvarlig Alle 

Bemærkning  

Beslutning Godkendt 
 

Punkt B Godkendelse af dagsorden d. 20.2 

Ansvarlig Alle 

Bemærkning  

Beslutning Godkendt 
 

Punkt 1 
Kl. 18.35-
18.45 

Korte meddelelser 

Ansvarlig Alle 

Fremstilling Forældre:  
 
 
Medarbejdere:  
Gode Fastelavnsfester, projektuge i udskolingen og trivselsforløb på Fleks-
holdet. Teater på Udby er godt i gang .      
 



 

Skoleledelse:  
Det er nu endeligt, at der bliver tre 0. klasser i 23/24. Forældrene får samlet 
besked d. 28.2. 
Det er meddelt, at skolechef Tanja Steffe Nøhr stopper og at stillingen op-
slåes snarest. 
 
Siden sidste møde har skolen modtaget en opsigelse og en orlovsansøgning. 
Begge medtages i planlægningen af næste skoleår. 
 
Elever: 
Det er tiltrængt med ny ventilation (som forventes færdig ultimo maj) 
Behov for flere grupperum og arbejdsstationer. 
Rengøringsbehov i omklædningsrummene. 
Større indflydelse på dagligdagen (samles op på trivlsesrådsmøder). 
      

 

Punkt 2 PAF i skolen – et trivselsværktøj 

Ansvarlig IK og G 

Fremstilling 
Kl. 18.45-
19.20 

Medarbejder(e) fortæller- og viser eksempler på skolens arbejde med PAF 
(Power, Attitude og Fokus) https://www.paf-academy.com/paf-i-skolen/  – 
en tilgang hvor eleverne i højere grad involveres og aktiveres i arbejdet med 
trivsel for alle. 

Beslut-
ning/be-
mærkning 

Tak til Gitte for et spændende og godt oplæg omkring PAF. 

 

Punkt 3 Fortsat gennemgang af skolens gældende principper, herunder 
drøftelse om evt. reduktion af disse. 

Ansvarlig Alle  

Fremstilling 
Kl. 19.20 – 
20.00 

Bestyrelsen har inviteret formand for skolebestyrelsen på Kildebjergskolen på 
besøg, med henblik på videndeling omkring arbejdet med skolens principper, 
blandt andet set i sammenhæng med Frihedsforsøget. 

Beslutning 
 

Bestyrelsen drøftede forskellige perspektiver på både antal, indhold og ud-
formning af principper. Tak til Jeppe for interessant oplæg Kildebjergsskolens 
arbejde med princip(per) ifht. Frihedsdagsordenen. 
Bestyrelsen Tuse/Udby ønsker at fortsætte drøftelse på de(t) næste møde(r). 

 

Punkt 4 
Kl. 20.00 – 
20.15 

Økonomi – Regnskab 2022 og budget 2023 (evt. høringssvar) 

Ansvarlig IK 

Fremstilling Orientering om afslutning af regnskab på 2022, samt orientering om kommu-
nale handleplaner og besparelser på bl.a. skoler i budget 2023. 
 
Høringssvar vedr. budget 2023 er perioden d. 8.2 kl. 13.00 til d. 22.2 kl. 
12.00 
 
I perioden 22.2. – 22.3 drøfter/forhandler kommunalbestyrelsen de overord-
nede kommunale besparelsesforslag. 
 

https://www.paf-academy.com/paf-i-skolen/


 

Den 22.3 træffer Kommunalbestyrelsen beslutning om hvilke besparelser på 
de respektive politik områder, der skal iværksættes.  
 
Den 23.3 orienterer ledere medarbejdere på alle driftsenheder, herunder 
skoler i kommunen, om eventuelle afskedigelser.  
 

Beslutning   Punktet økonomi opdeles i flere pkt.:  
1. Skolens regnskab for 2022 afsluttes med et merforbrug på 619.000 kr. god-

kendes af skolebestyrelsen. 

2. Ovenstående merforbrug overføres og påvirker således budget 2023 (der 

stadig er under udarbejdelse). Det er udsigt til besparelser. Forslag til bud-

get sendes inden næste bestyrelsesmøde. 

3. Det fælles kommunale budget er samlet udfordret med udsigt til et merfor-

brug på 45 mio. kr. Budgettet genåbnes derfor og alle områder skal finde 

besparelser. På Læring og Trivsel er der lagt op til besparelser for 6,7 mio. 

kr.    

4. Formanden sammenskriver høringssvar inden d. 22.2.   

 

Punkt 5 
Kl. 20.15-
20.20 

Dagsorden til næste møde indledes 

Fremstilling Forslag og overvejelser om punkter til kommende møde tirsdag d. 20.2 i 
Tuse 

Beslutning  
- Fortsat drøftelse og gennemgang af skolens principper 

- Oplæg og godkendelse af budget 2023  

 
 

Punkt 7 
Kl. 20.20-
20.25 

Evt.  
 
intet  
 

 

Punkt 8 
Kl. 20.25-
20.30 

Evt. Lukket punkt  

 
 

 
Næste møder: 
 
Tirsdag d. 28.3, onsdag d. 3.5 og torsdag d. 8.6. 


